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ASSUNZIONI AGEVOLATE 2019

E
ORARIO DI LAVORO

Imprese obbligate a registrario ogni giorno?

Il convegno si propone di affrontare due tematiche:

Assunzioni agevolate 2019: negli ultimi mesi sono
state introdotte in Italia una serie di norme e decreti che
hanno apportato importanti cambiamenti nel mercato
del lavoro italiano. Saranno presentate le tipologie
contrattuali/bonus disponibili che offrono
opportunita per I'azienda dal punto di vista gestionale
ed organizzativo: Garanzia Giovani per l'assunzione di
NEET, apprendistato, bonus per I'assunzione di percettori
del reddito di cittadinanza, giovani under 35, proroga
incentivo Sud, laureati con 110 e lode, donne o disoccupati
di eta superiore a 50 anni, riduzione IRES di nove punti

Orario di lavoro: La Corte di Giustizia dell’'Unione
Europea con la sentenza C-55/18 del 14 maggio 2019,
ha stabilito che gli Stati membri devono imporre ai
datori di lavoro I'obbligo di istituire un sistema che
consenta la misurazione della durata dell’orario di
lavoro giornaliero svolto da ciascun lavoratore, al fine
di assicurare |'effettiva fruizione dei diritti previsti dalla
direttiva n. 2003/88/CE sull’'orario di lavoro e dalla
Carta dei Diritti Fondamentali dell’'Unione Europea.

GIOVEDI 11 LUGLIO 2019
ORE 16.30 - 18.00

MILANO, SEDE DI JOB FARM
VIA PRIVATA DUCCIO DI
BONINSEGNA N°21
CLICCA QUI PER LA MAPPA

Al termine dei lavori (ore 18.00)

verra offerto un happy hours da
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INFO&ADESIONI

CONVEGNO RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE AGLI
ASSOCIATI GIDP E ALLE
AZIENDE CLIENTI
CENTURION PAYROLL o
ACTL-JOB FARM

PER ISCRIVERSI COMPILARE
ENTRO E NON OLTRE
MERCOLEDI 10 LUGLIO
L’APPOSITO FORM ON LINE

>>>> CLICCANDO QUI <<<<
ATTENDERE E-MAIL

DI AVVENUTA
REGISTRAZIONE
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CONSULENZA DEL LAVORQ LEGALE E GESTIONALE
HR * LIABOUR CONSULTANCY = LEGAL


https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4694738,9.1553783,17.66z/data=!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695372!4d9.1572803
https://centurionpayroll.com/
http://landing.eurob.it/gidp/accedi2.asp?q=123
https://www.willistowerswatson.com/it-IT
http://assocaaf.it/
http://www.daverioflorio.com/
http://www.defensis.it/
https://it.indeed.com/
http://www.nctm.it/
https://www.risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.glasford.com/global-offices/italy/
https://www.jobfarm.it/
https://www.ayming.it/
http://www.gidp.it
https://centurionpayroll.com/
https://www.abbrevia.it/it/

